....................................................................................................................




OO 00 00 0000 000000000000 000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000%00000

Die okhiyA Ressourcenkarten - Allgemeines

* Die okhiyA Karten reprasentieren zentrale  Im Spiel sind sie in der Metapher von
Ressourcen fur die Zusammenarbeit in realen Indianern (amerikanische Ureinwohner)
Organisationen dargestellt

 Aus dem Spiel lassen sich wertvolle  Das s.g. ,Sonnenfeld” ist die Metapher
Erkenntnisse fUr die reale fur gemeinsamen strukturierten
Organisationen Ubertragen Austausch & Reflexion
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okhiyA Ressourcenpoker

 Zweck: ermitteln, welche Starken ein Team hat, welche
Ressourcen (in einem holistischen Sinne) es verstarken
sollte. Dazu wird die Innensicht des Teams erfragt.

* Kontext: ein Team, das schon seit einiger Zeit
zusammenarbeitet (jedentalls schon aus der
Stormingphase heraus ist).

 Material: okhiyA starterSet, 7 Fipcharts, Stifte, Papier.
Optional: voting karten und Skalentemplates ausgedruckt
auf A3 statt der Flipcharts

e Dauer: ca. 45 Minuten - 1 Stunde
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Ablauf (1/2)

1. Zweck und Ablauf des Ressourcenpokers erklaren

2. Erklaren, woher die Metaphern kommen, dass wir sie jetzt aber fUr das
reale Team anwenden (z.B. Lagerfeuer: haben wir sowas wie ein
Lagerfeuer, eine regelmassige Mdglichkeit uns informell als ganzes
Team auszutauschen?)

3. Die Ressourcen eine nach der anderen durchgehen.:
* Ressource zeigen und erklaren

e Jedes Teammitglied schreibt dabei - unbeeinflusst von den anderen -
zwei Zahlen zwischen 1 und 10 auf ein Blatt Papier: wie viel haben wir
derzeit von dieser Ressource im Team und wieviel brauchen wir (1:
sehr wenig, 10: sehr viel)

* Die Ergebnisse werden auf einem Flipchart eingetragen
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4. Aus dem anstehenden Gesamtbild lassen sich die Starken des
Teams, wie auch der Bedarf an Ressourcen zeigen. Und es bietet
auch andere spannende Autlagen tlr Diskussionen: z.B. wie
(un)einheitlich ist unser Bild von der Situation? Welche
unterschiedlichen Beobachtungen oder Grundannahmen stehen
dahinter? ...

5. Nachste Schritte: z.B. eine Ressource, die das Team im nachsten
Monat starken will und wie es dazu konkret tun wird.
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