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Die okhiyA Ressourcenkarten - Allgemeines

* Die okhiyA Karten reprasentieren zentrale  Im Spiel sind sie in der Metapher von
Ressourcen fur die Zusammenarbeit in realen Indianern (amerikanische Ureinwohner)
Organisationen dargestellt

 Aus dem Spiel lassen sich wertvolle  Das s.g. ,Sonnenfeld” ist die Metapher
Erkenntnisse fUr die reale fur gemeinsamen strukturierten
Organisationen Ubertragen Austausch & Reflexion
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OKNIyA:
a day in the life of a team

o Zweck: ermitteln, welche Ressourcen (in einem holistischen Sinne)
ein Team hat und wie es sie einsetzt. Dadurch wird eine ,self-
awareness” geschaften und eine Diskussion dartber ermoglicht,
was daran fur das Team bereits gut passt, und woran es eventuell
etwas andern mochte.

« Kontext: ein bestehendes Team, das Verbesserungspotentiale
hinsichtlich der eigenen Zusammenarbeit entdecken mochte und
dazu die Aussensicht eines professionellen Beobachters (Coach,
externe/interne Beraterin, ...) einholt.

« Material: okhiyA starterSet

 Dauer: ca. 1 Tag fur die Team-Beobachtung plus mind. 2h tur die
Reflexion am Sonnenfeld
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1. Auftragsklarung durch die Beraterin / den Coach (BC)

2. BC begleitet das Team an einem moglichst typischen Arbeitstag. Dabei achtet sie
darauf welche Ressourcen sichtbar werden und wir sie zum Einsatz kommen.

3. BC erstellt eine Kurzzusammenfassung der Beobachtungen und bereitet das
Sonnenfeld (Reflexionsmeeting) vor.

4. Das Team und BC treffen sich zu einem Sonnenfeld:
a. Ressourcenkarten erklaren (7 Karten)
b. BC erzahlt die Geschichte des Tages mit Fokus auf die Verwendung der
Ressourcen. Was ist ihr dabei besonders aufgefallen? Was hat ihn neugierig
gemacht? ...

c. Resonanz des Teams dazu

d. Weitere Coaching / Beratungsinterventionen auf Basis der Resonanz des Teams
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