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Die okhiyA Ressourcenkarten - Allgemeines

* Die okhiyA Karten reprasentieren zentrale  Im Spiel sind sie in der Metapher von
Ressourcen fur die Zusammenarbeit in realen Indianern (amerikanische Ureinwohner)
Organisationen dargestellt

 Aus dem Spiel lassen sich wertvolle  Das s.g. ,Sonnenfeld” ist die Metapher
Erkenntnisse fUr die reale fur gemeinsamen strukturierten
Organisationen Ubertragen Austausch & Reflexion
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okhiyA Ritualsuche

« Zweck: Rituale helfen, einem Team soziale |dentitat zu geben und
wichtige Aspekte der Zusammenarbeit zu institutionalisieren. Manche
Rituale werden Uber (agile) Methoden eingefuhrt (z.B: Retrospektiven,

: daily standups,..), manches bleibt dabei auch offen. Dieses Spiel hilft zu

reflektieren, welche Rituale es aktuell im Team schon gibt und weiter zu

Uberlegen, welche Rituale noch zu einem guten Zusammenarbeiten und

' einem guten sozialen Zusammenhalt im Team sowie zwischen Teams und

Umteld beitragen kdnnten.

+ + Kontext: ein bestehendes Team, das bereits eine zeitlang
zusammengearbeitet hat, und das Bedurfnis hat, sich hinsichtlich der
Zusammenarbeit weitere Gedanken zu machen.

* Material: okhiyA starterSet

e Dauer: ca. 1 Stunde
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Ablaut

1. Spielleiterin erklart den Zweck und Ablauf des Spiels

2. Die Spielkarten werden einzeln durchgegangen. FUr
jede Karte wird vom Team Uberlegt: was haben wir fur
Rituale, um diese Ressource im Team zu starken” Was
kdnnte hier noch hilfreich sein?

3. Transfer: das Team sammelt die besten |deen flr neue
Rituale. Es wird diskutiert, was davon Sinn macht, es in
der Praxis auszuprobieren. FUr diese Rituale wird jewells
eine Person nominiert, die fur die Organisation dieses
Probelaufs und fur einer kurzen ,lessons learned
session” (“Sonnenfeld”) danach sorgt.
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